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Denne gang om:
e Ny hjemmeside
o OK26
e Arbejdsskader
e 1. maj-evaluering
e Naeste dr pa kredskontoret
e Rekrutteringsindsatsen — et feelles
projekt
e Skoledrets planlaegning
e Medlemsarrangement
e Flere kalendere
e Sygdom i ferien
e Kredskontoret i sommerferien

Kaere medlemmer

Vi har faet ny hjemmeside, og den er flot — prgv
den @ Den hedder www.ringsted-soroe.dlf.org.
Her ligger bl.a. alle vores aftaler om lgn og
arbejdstid. Hvis man gar ind pa den gamle side,
vil der forelgbig blive linket til den nye.

Tak for alle jeres inputs og ideer til vores nye
overenskomst OK26, som nu er sendt til
Vandkunsten, sa vores forhandlere har noget at
arbejde videre med i forhandlingerne.

Vi har laenge arbejdet benhardt p3, at alle sager
med vold og kraenkelser bliver registreret i
arbejdsgivernes indberetningssystemer — i
kommunerne hhv. Insubiz og Safetynet. Det er
godt at fa et overblik over, hvordan og hvor
mange, der oplever den slags pa vores
arbejdspladser. Hvis du er udsat for en decideret
arbejdsskade, som maske kan vaere
erstatningsberettiget, er det ogsa muligt at
indberette skaden hos Danmarks Leererforening.
Din TR er vejledt i, hvornar vi anbefaler en
indberetning hos os ogs3, sa tal med
vedkommende om det.

Vi fik afholdt 1. maj i FH-regi. Vi har de seneste ar
holdt eftermiddagsarrangementer, som
appellerer til et fyraftensbesgg incl. familiehygge,
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spil og is. Alligevel ser det ud som om, der ikke
rigtig er interesse for 1. maj-fejring blandt vores
medlemmer. Vi overvejer p.t. hvor mange
resurser vi vil kaste ind i traditionen fremover.

Naeste skolear bliver en ny verden for os. Dorthe
Larsen, sekretaer, er gaet pa pension og Ivar
Askge, konsulent, har faet nyt job i Kgbenhavns
Laererforening. De har begge veeret pa deltid. Vi
har sggt en ny faglig sagsbehandler, og har blandt
61 ansggninger og efter 5 samtaler valgt at
ansatte Jacob Skeel Villemoes som ny faglig
sagsbehandler pa fuld tid. Han skal sammen med
formand Lise Vadsager sta for den daglige drift af
kontoret. Vi kan risikere begge at veere til mgder i
kontorets telefontid, men vi vil fortsat vaere
kontaktbare hver dag, blot kan det veere, at vi
vender tilbage til din henvendelse, nar vi er retur
fra et mgde. Vores nye telefonsystem gor det
nemlig muligt at tage telefonen med os rundt
omkring.
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Vi synes, afslutningen pa skolearet lader til at
vaere mere hektisk, end saedvanligt. Vi har haft
mange henvendelser om arbejdstid og
opgaveoversigter her i 11. time. Jvnf. A20 skal
man have sin opgaveoversigt 5 uger fgr
normperiodens begyndelse — altsa i fredags d.
27/6. Man skal ogsa have en dialog om
opgaveoversigten med sin naermeste leder, sa
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man kender og forstar sine arbejdsopgaver og
placeringen af dem. Hvis det ikke er tilfeeldet alle
steder, sa sig det til din TR. Efter ferien fglger vi
op pa, om aftalen er overholdt alle steder, eller
om vi skal tale med skoleledere og centerchefer
om det og lgfte det som et aftalebrud. A20 er i sig
selv ikke imponerende, men vores afszt er, at
det der star, SKAL overholdes...

Vi har netop afholdt et medlemsarrangement for
vores mindre medlemsgrupper. Det havde fokus
pa arbejdsmiljget, for mange af jer, der arbejder
rundt omkring i f.eks. PPR’er o.lign. har tit en
rolle som vejledende ift andre kollegaer uden
dermed at veere leder. Det har vi opmarksomhed
pa, og havde derfor netop det som tema for
aftenen.

Efter ferien tager vi fat pa
rekrutteringsindsatsen. Vi har fortsat en hgj
organisationsprocent, men vi ser en stigende
tendens til, at folk springer medlemskabet over
og ngjes med at nyde godt af diverse
Ignstigninger mm. Nar | mgder nye kollegaer pa
arbejdspladserne, vil vi bede jer om at hjlpe
med, at de bliver meldt ind i DLF, for det er
desveerre ikke en selvfglge laengere.

Vi har stadig fysiske kalendere pa lager, og du kan
fortsat booke en kalender pa 050@dIf.org

Nu venter der snart en dejlig sommerferie. Hvis
du er uheldig at blive syg i ferien gaelder
felgende: Hvis man er sygemeldt fgr ferien og
stadig er sygemeldt, nar ferien begynder, kan
man ikke afholde ferie. Man er sygemeldt og har
derfor ret til erstatningsferie for sygedagene pa
et andet tidspunkt.

Hvis man bliver syg i ferien, er det vigtigt straks at
sygemelde sig til nsermeste leder (evt.
kommunen/HR-afd.) og fa registreret fgrste
sygedag. Sygdom opstaet i ferien giver ogsa ret til
erstatningsferie. Dog fgrst for sygedagene efter
de fgrste 5 sygehverdage i ferien, som man
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"betaler” selv. Kontakt din leder/TR for konkret
procedure. Du ma ikke sgge nyt job eller rejse til
udlandet, hvis du er sygemeldt.

Kredskontoret har lukket i ugerne 28, 29, 30 og
31. Vi har en akutfunktion, hvor du kan skrive til
og pa 050@dlIf.org Den mail skiftes vi til at passe i
sommerferien, sa skriv til os, sa vil du blive
kontaktet indenfor to hverdage.

Rigtig god og velfortjent sommerferie.

Mange sommerhilsener fra kredsstyrelsen i
Ringsted-Sorg Laererforening




