Overenskomstomrade

Overenskomst indgaet mellem Regionernes Lgnnings- og Takstnaevn og Laerernes
Centralorganisation 32.34 vedr.: Leerere m.fl. ved specialundervisning for Bgrn og Voksne

Aftalen omfatter ansatte pé

Bgrneskolen Filadelfia




Begrundelse: Belgb/trin
31.03.18 niveau
Arligt
Kvalifikationslgn for bestaet fuld Paedagogisk Diplomuddannelse fra far 8.871 kr.
den 1.8.2002, geelder kun for leerere/overleerere
Kvalifikationslgn for at have bestdet fglgende fulde Paedagogiske 8.871 kr.
Diplomuddannelser oprettet med virkning fra den 1. august 2002:
» PD i skolens fag (dansk, matematik, naturfag og fremmedsprog,
alle med didaktik)
e PDiIT, medier og kommunikation
s PD iindskoling og skolestart
e PD i laesning og skrivning
e PD i paedagogisk arbejde og institutionspaedagogik (primaert
rettet mod paadagoger)
e PD i tveerkulturel institutionspaedagogik (primaert rettet mod
paedagoger)
s PD i socialpsadagogik (primaert rettet mod paedagoger)
e PD i aestetik og kreativitet (primeert rettet mod paedagoger)
e PD i design og hdndvaerk (primzert rettet mod paedagoger)
e PDiidrat (primeert rettet mod paedagoger)
* PD isundhedspadagogik (primeert rettet mod psedagoger)
e PD i psykologi
Geelder kun leerere/overlzrere
Funktionslgn for at veere teamkoordinator, kraever saerlige kompetencer 15.385,55 kr.
og stillings- og funktionsbeskrivelse.
Der kan maksimalt vaere 2 teamkoordinatorer pd Bgrneskolen
Funktionstillaeg for at veere nggleperson i hygiejneorganisationen pa 7.215 kr.
Filadelfia
Generelle aftaler: Belgb/trin
31.03.18 niveau
Arligt
Seerlige personlige og faglige kompetencer
Individuel forhandling 1.000 - 20.000 kr.

@vrige bemaerkninger

Tilleeggene er pensionsgivende, hvor intet andet er naevnt, safremt der oppebeeres pension i
henhold til overenskomsten.

Tilleeggene reduceres i forhold til ansaettelsesbrok.

Ngg!eperson i hygleJneorganlsatlonen, reduceres ikke i forhold til anszettelsesbrgk.

S&fremt de centrale parter indgar aftaler, der overlapper decentralt aftalte tilleeg, sker der
modregning i de decentrale tillaeg.

Funktionstillzeg bortfalder uden yderligere varsel ndr funktionen ophgrer.




Aftale om aflgnning af tillidsreprasentanter mv. Belgb/trin

31.03.18 niveau
Arligt

Funktionsign TR 8.871 kr.

Funktionslgn AMIR 7.191 kr.

Funktionslgn TR med forhandlingskompetence

Antal normerede stillinger som pageeldende repraesenterer:

1-19 8.065 kr.

20-49 10.081 kr.

50-299 12.097 kr.

Forudszetter som minimum lokal forhandlingskompetence til afslutning af

lokal forhandling. Typisk vil der veere en feellestillidsrepraesentant valgt

blandt tillidsreprassentanterne pa Filadelfia, indenfor det enkelte faglige

omrade, der varetager denne funktion.

@nsker tillidsreprassentanterne eller den faglige organisation, at

kompetencen indenfor et omrade skal delegeres til flere

tillidsrepraesentanter, m8 det forudsaetningsvis veere sé’]ledes, at de

pagzeldende deler det samlede tilleg, der i givet fald skulle vaere

udbetalt til en feellestillidsrepraesentant.

En evt. fordeling af tillaegget forhandles internt i den faglige

organisation.

Funktionslgn for TR/AMIR som fast medlem af F-MED udvalg

For medansvar for procedureaftaler. 2.688 kr.

@vrige bemarkninger

Tillegget for forhandlingskompetence bortfalder uden varsel s3fremt funktion som TR med
forhandlingskompetence ophgrer.

Tillegget for medansvar for procedureaftaler i Filadelfias MED-udvalg bortfalder uden varsel
ved ophgr som udvalgsmediem.

Tillaeg for TR/AMIR/forhandlingskompetence/F—MED medlem, reduceres ikke i forhold til
anszettelsesbrgk.

Tillzeggene modregnes i eventuelle fremtidige centralt aftalte tilleg for samme funktioner.

Ophgr/opsigelse/aendring

AfEalen kan helt eller delvist efter forudgdende drgftelse mellem parterne opsiges med 3
maneders gensidigt varsel til udgangen af december m3&ned.

Aftalen vurderes af parterne 1 gang arligt i forbindelse med den arlige Ignforhandling og kan i
den forbindelse forhandles safremt en af parterne anmoder herom og andres ved enighed.

FOR DLF FOR FILADELFIA

Dato: 23 *(\G'YMW p\oll’\é

Dato: 20. februar 2026
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