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A20

Lokalaftale /supplering i
Ringsted

Bemaerkninger

Praeambel

KI. og Leerernes Centralorganisation er enige om, at lererne i kommunerne
udforer en opgave af stor betydning, og at folkeskolen er en afgorende
grundsten i vores samfund. Undervisning er skolens kerneydelse. Den gode
undervisning er afgerende for, at eleverne tilegner sig en raekke kundskaber
og ferdigheder, der har stor betydning for dem, mens de gir i skole, for
deres tilverelse efter skolen og for samfundet som helhed. Skolen er vores
vigtigste kulturformidlende institution, en vigtig faktor i forhold til at styrke
sammenheengskraften i samfundet og bidrager afgorende til at fremme den
enkelte elevs faglige og alsidige udvikling og demokratiske dannelse. Skolen
er fundamentet 1 vores uddannelsessystem.

Lzrerne et den vigtigste faktor for elevernes udbytte af undervisningen. Nar
lererne oplever, at de har evner og mulighed for at kunne lykkes med deres
arbejde og har indflydelse pa skolens og undervisningens udvikling, har det
en positiv betydning for elevernes udbytte af undervisningen. Et forpligtende
samarbejde, der skaber gennemskuelighed og overblik over arbejdstiden og
ptioriteringen af opgaverne, styrker grundlaget for et godt arbejdsmilje. Det
forudsztter god skoleledelse, der sammen med lererne sztter retning og
etablerer et samarbejde, og er tzt pa undervisningsopgaven.

Aftalen tager afswet i den felles retning, der er angivet 1
berne- og ungepolitikken og for de politisk vedtagne
malsztninger pa skoleomradet. Lering, trivsel, udvikling og
samarbejde med bornenes forzldre er centrale
indsatsomrider 1 Ringsted Kommune og udger skolens
kerneomride.

Aftalen giver mulighed for, at skolelederne, gennem tillid
til, og dialog med lzererne kan tegne retningen og lede og
fordele arbejdet. Det har vaeret en klar hensigt 1
forhandlingerne at underbygge det gode arbejdsmiljo.
Udgangspunktet for aftalen er at lererne kan lykkes med
opgaven.

Ringsted Kommune og Ringsted-Sore Larerforening
onsker at udvikle skolerne, arbejdsmiljoet og trivslen.

Skolens ledelse er 1 samarbejde med medarbejderne
ansvarlig for, at politiske og administrative mélsetninger
realiseres og, at dette sker i et samspil, hvor alle
kompetencer og ressourcer komplementerer hinanden og
anvendes bedst muligt. Ledelsesteamet understotter
ledelsesopgaven og skaber udvikling i teet samarbejde med
medarbejderne - herunder i LMU.
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Kernen i aftalen er et forpligtende samarbejde, der understotter lerernes
muligheder for at kunne udove deres professionelle demmekraft og at kunne
lykkes med opgaven.

P4 kommuneniveau understotter aftalen et tat samarbejde mellem
kommunen og de kredse/lokale reprasentanter af organisationerne i
Larernes Centralorganisation med det mal at bidrage til udviklingen af
skolen og understotte sammenhzngen mellem lerernes arbejdstid og
opgaver. Samarbejdet pi kommuneniveau felges op af et tilsvarende
samarbejde pa skoleniveau mellem skoleleder, tillidsrepraesentant og lerere.
Med samarbejdet mellem skolerne og det kommunale niveau indhentes viden
og erfaringer fra skolerne, der indgdr i samarbejdet pd kommuneniveau.
Parterne onsker hermed at bidrage til kvalificerede droftelser af prioriteringer
af lerernes arbejdstid.

Med aftalen ensker partetne at skabe de bedste rammer for et tet og
konstruktivt samatbejde pa alle niveauer, mellem KI. og LC, mellem
kommune og kreds, mellem skoleledelse og tillidsrepraesentant og
samarbejdet mellem kommune- og skoleniveauet. Parterne forpligter sig i
feellesskab pa, at samarbejdet realiseres pa alle omrider, der er dekket af
aftalen — folkeskolen, ungdomsskolen og de kommunale sprogcentre. Vi
onsker med aftalen at understotte vores felles malsztning om at skabe storst
mulig kvalitet i undervisningen, understotte et godt arbejdsmilje og styrke
den professionelle kapital.

Samarbejdet og skolens generelle udvikling berot p rettidig
ombhu, gensidig respekt og heje ambitioner pA alle elevers
vegne. Skoleledelsen er nerverende for skolens lerere og
szttet retning ved at formulere mil og folge op pi disse.
Ledelsen skal understotte lerernes professionelle roller og
udvikling. Det er centralt for den felles udvikling, at der
skabes et fundament, hvor den enkelte lerer sivel som
teamet, er { stand til at lose potentielle konflikter og skabe
positive rammer for lering, udvikling og trivsel.

Aftalen er indgiet med hjemmel i § 19 1 ”Aftale om
arbejdstid for undervisere i kommunerne” og omfatter
ansatte i henhold til § 13 stk. i ”Overenskomst for lerere
m.fl. i folkeskolen og ved specialundervisning for voksne”.
Bestemmelserne i aftalen er alene supplerende til ”Aftale
om arbejdstid for undervisere i kommunerne”.
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§ 1. Hvem er omfattet

Aftalen omfatter lerere og bernehaveklasseledere m.fl. i det omfang, det
fremgir af den enkelte overenskomst/aftale indget mellem KL og Larernes
Centralorganisation.

Bemaerkning
I aftalen anvendes betegnelsen “laerer” for alle ansatte, der er omfattet af
aftalen.

Ved betegnelsen “kredsen” forstas den lokale kreds af Danmarks
Larerforening, dog fsva. ungdomsskoler og sprogeentre den lokale
repraesentant af Uddannelsesforbundet, medmindre andet fremgir af den
enkelte bestemmelse.

Lzrere, der som en del af det samlede anszttelsesforhold varetager
undervisning i sivel folkeskolen som ungdomsskolen, er omfattet af
nerverende aftale.

Ansatte som efter § 2, stk. 3, nr. 2, 1 Overenskomst for lerere i
ungdomsskolen har valgt at vare omfattet af overenskomstens bestemmelser
for timelonnede, er ikke omfattet.

Kombinationsbeskaftigelse kan indg# i arbejdstiden efter de herom fastsatte
regler, jf. Aftale om kombinationsbeskaftigelse for lerere m.fl. (50.41).
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§ 2. Samarbejde pa kommuneniveau

Sth. 1
Med udgangspunkt i kommunens overordnede malsztninger for det samlede
skolevzasen udarbejder kommunen en skriftlig redegorelse til kredsen.
Medmindre andet aftales lokalt, indeholder redegorelsen:
- Det forventede gennemsnitlige undervisningstimetal for
lzererne i kommunen
- Kommunale beslutninger som har konsekvenser for
ptioriteringer af leerernes arbejdstid i det kommende skoledr,
herunder kommunalt initierede projekter, og den forventede
andel af arbejdstiden, der medgér hertil.

Bemaerkning
Kommunen besktiver, hvad der er indeholdt i undervisningstimetallet.

Parterne et opmerksomme pa, at undervisningstimetallet i kommunerne
defineres med afszt i lokale behov og forudsztninger og derfor ikke er
umiddelbart sammenligneligt p4 tvers af kommunerne.

Redegorelsen sendes til skolerne efter samarbejdsmedet i stk. 2.

Sth. 2

Redegorelsen skal prasenteres ved et samarbejdsmede mellem kommune og
kreds med det formadl, at parterne forud for kommunens endelige beslutning
om ressourceudmeldingen har en kvalificeret droftelse af priotiteringer af
atbejdsopgaver. I draftelsen indgir endvidere parternes fzlles viden fra
samarbejdet pd tvaers af kommune- og skoleniveau, jf. § 3.

Bemeerkning

Droftelsen sker med henblik pé at understotte sammenhang

mellem lerernes arbejdstid og opgaver samt et rimeligt forhold mellem
undervisning og forberedelse.

Skoledret planlegges og arbejdstiden fordeles pa 42 uger -
med en gennemsnitlig arbejdstid pr. uge pa 40 timer. Hvert
ir udarbejdes der et notat, der pa baggrund af
elevferieplanen beskriver, pa hvilke dage de 42 uger
placeres.

Hertil legges 6 timer (afskaffelse af St. Bededag) som
udmentes udover de 40 timer x 42 uger som
kompetenceudvikling.

Det forventede gennemsnitlige undetvisningstimetal er 770
timer.

Den maksimale skemalagte undetvisningstid jf.
folkeskolelovens § 16 og 16a for lerere og
bornehaveklasseledere fastszttes til max 800 timer om &ret
og for nyansatte nyuddannede lzrere og
bernehaveklasseledere med under 1 4rs
undervisningserfaring fastszttes antallet af skemalagte
undervisningslektioner til maksimalt 760 timer om 4ret i
hele det kommende skoler.

Hvis en bornehaveklasseleder ikke kan 3 nok uv-timer i
bh-klassen, kan vedkommende varetage opgaver jvnf. bilag
4 stk. 3 i overenskomsten for lzerere. Der m3 ikke vere tale
om delt tjeneste, men der mé godt vere mellemtimer, som
indregnes i arbejdstiden. Der m4 ikke vere tale om
tilfeldige vikartimer, men skal vere planlagt opgavelesning
fra skoledrets start.
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Samatbejdsmedet finder sted en gang 4rligt efter vedtagelsen af det
kommunale budget og inden ressourceudmeldingen til skolerne. Det er
forudsat, at kredsen har haft den fornedne tid til at forholde sig til
redegorelsen forud for afholdelse af medet.

Sth. 3

Ungdomsskoler, sprogcentre, selvstendige kommunale institutioner 1
henhold til lov om specialundervisning for voksne, degninstitutioner med
intern skole 1 henhold til lov om social service samt selvsteendige institutioner
for seerligt tilrettelagt ungdomsuddannelse (STU) er ikke omfattet af § 2.

Den skemalagte undetvisningstid reduceres 1 forhold til
beskeftigelsesgrad. Udsvinget i timetallet mellem efterrs-
og forarssemesteret  kan variere 1 forskellige
skemaperiodet. Dette skal vere kendt fra skoledrets statt,
og aftales mellem skoleleder, TR og lerer

Det maximale undervisningstimetal er pd 800 timer — dog
kan der i sztlige tilfalde aftales med skolelederen, at man
gir over det maximale, fx hvis det onskes af
medarbejderen.

For alle lerere, der underviser pa det maksimale timetal i
forhold til deres anszttelsesgrad, tilstraebes det, at mindst
en lektion om ugen fx bruges i forbindelse med skolens
timebank, en vikartime eller lignende.

Ringsted Kommunes skolevasen arbejder under
kommunens Born- og unge-politik, politisk fastsatte mél
for folkeskolen (Vedtaget december 2025). For at hejne
kvaliteten i kerneydelsen er der vedtaget ti pejlemarker for
god undervisning, og den paedagogiske ramme et
kommunens udviklingsmodel (alle som bilag)

Kommune og kreds har jevalige moder henover skoledret.
Den kommunale redegorelse presenteres pa et af disse.

Skoleleder, TR’er, forvaltning og kreds modes 2 gange om
aret mhp gensidig dialog. Datoerne fastsattes skolechef og
kredsformand.
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§ 3. Samarbejde pa tvaers af kommune- og skoleniveau

Sth. 1

Kommune og kreds samatbejder om at indhente felles viden fra
skoleledelser og tillidsreprasentanter om, hvordan de arbejder med
kommunens overordnede malsztninger samt erfaringer fra skolerne, som
kan have betydning for kommunens prioritering af lerernes arbejdstid og de
opgavet, som lererne skal varetage det kommende skoledt.

Hvis enighed ikke kan opnis, gelder bestemmelserne i stk. 2.

Sthe. 2

Kommune og kreds afholder mindst et 4rligt mode med skoleledelser,
herunder leder af PPR, og tillidsrepraesentanter med henblik pa at indhente
felles viden, jf. stk. 1.

Kommunen udarbejder pa baggrund heraf og forud for den kommunale
redegotelse, jf. § 2, en opsamling af den indhentede viden. Kredsen
inddrages i udarbejdelsen med henblik pa at kvalificere opsamlingen, inden
den faerdiggeres af kommunen. Opsamlingen indgar i droftelsen pi
samarbejdsmodet, jf. § 2, stk. 2.

Bemeerkning

Det er forudsat, at kredsen har den fornedne tid til at kvalificere
opsamlingen.

Stk 3

Ungdomsskoler, sprogeentte, selvstzendige kommunale institutioner i
henhold til lov om specialundervisning for voksne, degninstitutioner med
intern skole i henhold til lov om social service samt selvstendige institutioner
for seetligt tilrettelagt ungdomsuddannelse (STU) er ikke omfattet af § 3.

P4 baggrund af politiske mal for skoleomradet,
udarbejder alle skoler en lokal vision, som indkredser
den enkelte skoles behov for udviklingsindsatser og
udmentningen heraf.

Her arbejdes der f.eks. med:

Felles kommunale opgaver, som alle eller nogle
lerere er en del af: f.eks. kommunale kurser,
leringsfestival, livredderprove, bernefestival mm
Samarbejde med eksterne samarbejdspattnere (PPR,
Pzdagogisk Taskforce etc)

Forzldresamarbejde

Spireforleb (bornehave til skole)

Overlevering fra 0.-6.klasse skole til
overbygningsskolerne

Brobygning (skole til ungdomsuddannelse)
Netvaerksmeder

Vejlederopgaver

Kompetenceudvikling; skolens leder kan it.
skoleplanen og skolens lokale vision beslutte flles
kompetenceudvikling i otganisationen.
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Bemaerkning
For samarbejdet mellem kommune og hhv. ungdomsskoler og sprogeentre
henvises til § 2a.

e Kompetenceudvikling; TR og skolens leder sikrer at
alle medatbejdere jf. overenskomstaftalen har
mulighed for op til seks dages kompetenceudvikling i
overenskomstpetioden gennem Kompetencefonden.
Der laves en retningslinje for dette 1 LMU.

Aftale om TR/AMR/CMU-opgaver:

TR: 100 timet pa hver skole + 3,5timer pr. ansat pd
overenskomsten @wom max 300 timer arligt pa
opgaveoversigten.) I udgangspunktet et den navnte
tidsramme ”den nedvendige tid”. Det pahviler TR straks at
indg? i dialog med skolelederen, hvis den nedvendige tid ikke
slar til.

Timetildelingen er inkl. arbejdet i LMU og TRIO men ekskl.
arbejdet i skolebestytelse og CMU. Arbejdet med
ansattelsessamtaler aftales og afregnes pa skoleniveau, da der

her er tale om andre tillidsposter.

TR friholdes fra skema torsdag eftermiddag.

AMR: 50 timer i grundtildeling + 2 timer pr medarbejder som
AMR reprasenterer. Pa de skoler, hvor AMR ikke er
otganiseret i DLF, bibeholdes 100 + 4 timer pr Bmm_mm_u&&mm
il TR Ga\der ogic her (Max dag wmer s ?\, )
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Der skal for valgte medarbejdetreprasentanter tages hojde for
tid til arbejdet i CMU Skolecenter. Opgaverne indebzerer
CMU-meder, forberedelse, dagsordensarbejde jf.
forretningsorden samt arbejde i diverse udvalg og deltagelse i
skoleforumsmeder. Vutderingen er, at arbejdet tager 40 timer
arligt, og skoleleder og medarbejderen drofter, hvordan det
fremgér af opgaveoversigten.

10
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§ 4. Samarbejde pa skoleniveau

Stk. 1 Grundlag for ledelsens prioriteringer

Skoleledelse og tillidsreprasentant drofter, hvilke mélsztninger ledelse og
lzetere vil arbejde for i det kommende skoledr og ledelsens prioriteringer af
lerernes arbejdstid. Ledelsen har forud for dreftelsen skriftligt dl
tillidsreprasentanten udleveret grundlaget for ledelsens prioriteringer,
herunder ift. individuel forberedelse, det forventede gennemsnitlige
undervisningstimetal, de enkelte prioriterede indsatser og opgaver samt
prioriteringernes eventuelle betydning for lerernes evrige opgaver.

For selvstzendige kommunale institutioner i henhold til lov om
specialundervisning for voksne, degninstitutioner med intern skole i henhold
til lov om social service samt selvstzndige institutioner for serligt tilrettelagt
ungdomsuddannelse (STU) omfatter grundlaget endvidere kommunale
beslutninger som har konsekvens for prioriteringer af lerernes arbejdstid 1
det kommende skoleir, herunder kommunalt initierede projekter.

Bemeaerkning

Grundlaget skal give indblik i og forstaclse for ledelsens prioriteringer af
lerernes arbejdstid. Der er ikke fastsat bestemte krav til hvordan grundlaget
udformes.

Ved selvstendige kommunale institutioner i henhold til lov om
specialundervisning for voksne, degninstitutioner med intern skole i henhold
til lov om social service samt selvsteendige institutioner for szrligt tilrettelagt
ungdomsuddannelse (STU) beskriver skolen, hvad der er indeholdt 1
undervisningstimetallet.

Droftelsen sker med henblik pa at understotte sammenhzng
mellem lzrernes arbejdstid og opgaver samt et rimeligt forhold mellem
undervisning og forberedelse.

Samarbejdet tilrettelzgges under hensyntagen til den konkrete skolestruktur
og oﬁmvammnmmh

Ringsted kommune er en kommune med mange forskellige
skoletyper. Det kalder pa lokale muligheder for at drive
forskellige skoler.

Med udgangspunkt i skolens lokale vision og
udviklingsindsatser droftes skolens konkrete tiltag ind 1
dette. De konkrete tiltag beskrives i Skoleplanen.

Skoleplanen skal indeholde en felles aftale om, hvordan
arbejdstiden placeres pa skolen:

Skoleleder og TR aftaler rammer for mindst folgende
forhold:

e Principper for fordeling af tid til forberedelse,
evaluering og efterbehandling.

e Afvikling af praktik

¢ Faxllesmoder

e Teamsamarbejde

e Ringetider

e Fleksibilitet omkring undervisningens afvikling
og felles forberedelse

e Kontaktlerer/klasselzrerordning

e Fagfordelingsproces

e Skole-hjem-samarbejde

e Anvendelse af to-lzerertimer

e Lejrskoler

e Skolebibliotekarer og vejledere

e Tilsyn

e FElevradsarbejde

¢ Prover og censorater,

11




A20 i Ringsted kommune

Aftale om arbejdstid for undervisere i kommunerne — med Ringsteds suppleringer

Sth. 2 Skoleplan

Ledelsen udarbejder pa baggrund af dreftelsen et forslag til en skoleplan,
som indeholder ledelsens prioriteringer, grundlaget for prioritetingerne,
overordnede beskrivelser af de prioriterede indsatser og opgavers indhold,
klasselereropgaven, hvad der forstds ved individuel forberedelse samt antal
lerere pé skolen.

Bemaerkning
Klasselereropgaven kan fordeles pé flere.

Stk. 3

Skoleledelse og tillidsreprasentant drefter endvidere, hvordan der sikres
transparens i planlegningen og opgavefordelingen. Ledelsen fastlegger efter
dreftelse med tillidsrepraesentanten principper for leretnes tilstedeveerelse,
medeaktiviteter og balance mellem den enkelte lerers selvtilretteleggelse af
arbejdstiden og det fzlles kollegiale samarbejde.

Bemeerkning

For selvstendige kommunale institutioner i henhold til lov om
specialundervisning for voksne, degninstitutioner med intern skole i henhold
til lov om social service samt selvstendige institutioner for sztligt tilrettelagt
ungdomsuddannelse (STU) beslutter ledelsen efter dreftelse med
tillidsreprasentanten, hvilke principper det er relevant at fastsatte, jf. stk. 3,
2. pkt.

Stk. 4 Samarbejdsmode

Malsztningerne og skoleplanen prasenteres pd et mede mellem
skoleledelsen og lererne med henblik p4, at leterne kan

kvalificere méalsetningerne og skoleplanen forud for, at ledelsen traffer

endelig beslutning.

Bemaerkning til § 4

Skoleplanen bidrager til en kvalificeret droftelse af prioriteringerne af
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lerernes arbejdstid samt prioriteringernes eventuelle betydning for lzerernes
ovrige opgaver.
Ledelse og tillidsrepraesentant kan aftale alternative fremgangsméder for at

inddrage leeretne og sikre transparens i ledelsens planlegning og
ptioriteringer af lerernes arbejdstid.

Parterne et enige om, at tillidsrepraesentanten skal have den nedvendige og
tilstrekkelige tid til samarbejdet, jf. ogsa § 14, stk. 2 1 Rammeaftale om
medindflydelse og medbestemmelse.

Sth. 5 Samarbejde for lerere ansat i pardagogisk psykologisk radgivning (PPR)

Leder og tillidstepresentant drofter, hvilke malsztninger ledelse og lerere vil
atbejde for i det kommende ar og ledelsens prioriteringer af lerernes
arbejdstid. Ledelsen har forud for dreftelsen skriftligt il tillidsreprasentanten
udleveret grundlaget for ledelsens prioriteringer, samt hvad der forstéds ved
individuel forberedelse. Ledelsen beslutter efter droftelse med
tillidsrepresentanten, hvilke principper der er relevante at fastlegge fx
ptincipper for lerernes tilstedevarelse, modeaktiviteter og balance mellem
den enkelte leerers selvtilretteleggelse af arbejdstiden og det felles kollegiale
samarbejde.

Bemeerkning

Droftelsen sker med henblik pi at understotte sammenhzeng i lerernes
arbejdstid og opgaver samt for de lerere i PPR, der varetager tale-/hore-
undervisning af elever, et timeligt forhold mellem undervisning og
forberedelse.

Larere 1 PPR er ikke omfattet af stk. 1-4.
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§ 5. Arbejdstid

Arbejdstiden i et skoledr udger for fuldtidsbeskaftigede 1924 timer, inkl.
ferie og helligdage, som falder pd mandag til fredag. Arbejdstiden opgores en
gang arligt.

Bemaerkning

Et skoledr regnes typisk fra den 1. august til den 31. juli det efterfolgende 4r.
Ved sprogcentre vil skoledret typisk regnes fra den 1. januar til den 31.
december.

Helligdage er skertorsdag, langfredag, paskedag, 2. piskedag, st. bededag,
Krist himmelfartsdag, pinsedag, 2. pinsedag, juledag, 2. juledag og nytirsdag.

Den ugentlige gennemsnitlige arbejdsnorm er 40 timer i 42
uger =210 dage + 6 timer. I alt 1686 timer.

Kreds og kommune udarbejder hvert 4t et bilag til denne
aftale, som omhandler arbejdsdagenes placering. (Dage
med undervisning, arbejdsdage uden elever, O-dage og
feriedage).

Skolechef og kredsformand informeres, hvis skolen ensker
at benytte O-dage til kursusaktivitet og dermed zndre pa
placering af de 10 dage. Dette aftales mellem TR og
skoleleder og fordelingen af dage skal ligge klar fra

skoledrets start.

For skolearet 26/27 aftales det, at 35/5-aftalen henlegges.

I Ringsted KKommune er der ikke fast tilstedevarelsestid.
Det er ikke intentionen med henleggelsen, at
medarbejderne skal have oget tilstedevaerelsestid pa
skolen/arbejdstid i forhold il skoledret 2025-2026.
Hensigten er at oge medarbejdernes fleksibilitet og trivsel.

Den enkelte medarbejder folger derfor sit skema samt evrig
planlagt medeaktivitet, herunder f.eks. pausetilsyn og faste
meder. Faste moder et planlagt og beskrevet i en medeplan
fra skoledrets statt.

Hvis en medarbejder oplever, at aftalens intension ikke
overholdes, taler medarbejderen med skolelederen om
dette. TR kan inddrages i dreftelsen.
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Hvis skoleleder og medarbejder ikke kan blive enige, rettes
der henvendelse til kredsformanden og skolechefen, som
sammen folger op med den pigeldende skoleleder siledes,
at hensigten med samatbejdet samt medarbejderens
fleksibilitet og trivsel overholdes. Indkaldelse til akutte
moder aftales mellem medarbejder og skoleleder.

I skemalzgningen tilstraebes det, at mellemtimer tl
individuel forberedelse undgis i det omfang, det er muligt
medmindre den enkelte medarbejder har efterspurgt andet.
Skoleplanen skal indeholde en beskrivelse af, hvorvidt
felles forberedelse er skemalagt, eller om teamet selv rider
over denne tid.

Parterne er enige om at indlejre en solnedgangsklausul,
hvormed ovenstiende aftale opherer, efter skolearet 26 /27,
medmindre parterne indleder forhandling om andet.
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§ 6. Arbejdstidens tilretteleeggelse

Sth. 1

Atbejdet tilrettelzgges normalt pa hverdage, mandag til fredag, indenfor den
daglige arbejdstid kl. 7.30-17.00. Den daglige arbejdstid skal s4 vidt muligt
vare samlet.

Bemaerkning

Det er forudsat, at ledelsen tager hensyn til den ansatte ved den konkrete
arbejdstilretteleggelse, herunder ved s vidt muligt at undgs skaey
arbejdsbelastning udover det, der folger af, at arbejdstiden er fordelt pa ferre
uger som konsekvens af antallet af elevernes undetvisningsdage.

Ved sprogcentre, hvor aftenundervisning er en forudsetningsmassig
aktivitet, er det forudsat, at ledelsen tager hensyn til den ansatte, herunder
ved kun undtagelsesvist at planlegge morgentimer eftet aftenundervisning.

Stk. 2
For fuldtidsbeskaftigede tilretteleegges den daglige arbejdstid pa anvendte
arbejdsdage med mindst 4 timer.

Bemaerkning
Deltidsbeskzftigede kan tilretteleegges med en lavere daglig arbejdstid ved
enighed mellem lederen og lereren.

Stk. 3

/Endringer i den planlagte arbejdstid udenfor tidsrummet fra kl. 7.30 til kl.
16.30 skal varsles med mindst 4 uger, medmindre andet aftales med
tillidsrepresentanten.

Ledelsen kan undtagelsesvis med et kortere varsel beslutte at 2endre den
planlagte arbejdstid, siledes at et starttidspunkt er tidligere og/eller
sluttidspunktet senete end tidsrummet fra kl. 7.30 til kl. 16.30.

Der udbetales ikke ulempe- eller weekendgodtgerelse jf.
patagraf 15 og 16, sifremt timerne er placeret af lereren.
Hyvis lzereren moder ind pa skolen pi en 0-dag, er denne
dog fortsat deekket af arbejdsskadeforsikringen. Der ma

ikke legges arbejde pé registrerede feriedage.

Ved deltidsanszttelse droftes det mellem skoleleder og
ansat, hvordan deltiden skal udmentes i arbejdsplanen. Der
skal vare serlig opmeerksomhed pi arbejdstidens
tilretteleggelse, siledes at det ogsa er praktisk muligt at
placere den tid, der kan placeres p4 et andet tjenestested.
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Bemeaerkning

Med undtagelsesvis forstis andringer, som ikke er systematiske.

Stk 4
Der er indgiet aftale om dispensation fra hviletid/ fridegn, jf. Protokollat 1
om hviletid og fridegn for lerere.
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§ 7. Opgaveoversigten

Stk. 7

Efter droftelse med lzereren udarbejder ledelsen en opgaveoversigt, der
angiver de opgaver, som lereren patenkes at anvende sin arbejdstid p4 i
normperioden.

Bemaerkning

Opgaverne skal fremgé af opgaveoversigten med en s tilstraekkelig
detaljeringsgrad, at opgaveoversigten kan danne grundlag for, at ledelse og
lerer sammen kan vurdere sammenhengen mellem lererens tid og opgaver.
Mindre opgaver kan samles i mere overordnede opgavekategotier. En
kategori kan vaere “diverse mindre opgaver pa skolen”.

Droftelsen sker med henblik p4 at undetstotte sammenhzng mellem
lererens arbejdstid og opgaver, samt et rimeligt forhold mellem undervisning
og forberedelse.

Stk 2

Pé opgaveoversigten anferes endvidere den planlagte tid til undetvisning,
estimeret tid til individuel forberedelse, samlet estimeret tid til opgaver der
planlegges indholdsmeessigt senere pa dret samt estimeret tid til opgaver som
ledelsen skenner til mindst 60 timer.

Bemaerkning
Den estimerede tid p4 opgaveoversigten er vejledende. Det et ikke hensigten,
at opgaveoversigten skal fore til et utilsigtet timetelleri.

Ved fastswttelsen af antal undervisningstimer tages hejde for om lereren er
deltidsbeskeftiget, har nedsat tid som folge af aldersreduktion, efter- og
videreuddannelsesaktiviteter samt storre hvery og funktioner.

For deltidsbeskaftigede mv. droftes endvidere den pagzldendes deltagelse i
felles aktiviteter, meder, teamsamarbejde mv.

Opgaveoversigten er lontilsagnsbindende og angiver
lzerernes opgaver i normpetioden.

Parterne er enige om, at der skal vare lokalt fokus pd at
udarbejde en skoleplan, der tydeligt angiver forventninger
til opgavernes varetagelse. Det forventes, at skolerne har en
samlet oversigt over opgaver og funktioner, hvor det et en
klar linje til opgaveoversigten. Alle medatbejdere indkaldes
til en samtale, hvor opgaveoversigten gennemgis. Parterne
er enige om at, det er et flles ansvar for ledelse og
medarbejdere at drefte opgaveoversigten.

TR og skoleleder har en dreftelse af skemalegning for
elever og medarbejdere, herunder lektionslengden.

P4 opgaveoversigten, som har samme udformning pa alle
skoler, figurerer alle opgaver med mindst 60 timer med
tidsangivelse. Alle opgaver fremgir af opgaveoversigten, fx:

¢ Undervisning — husk elevsamtaler, lejrskoler mm
jf. det udvidede undervisningsbegreb.

° Elevpauser opdeles i elevtilsyn, elevkontakt og
reel pausetid. jf. FAQ om opgaveoversigt i
Leereraftalerne.

¢ Falles forberedelse
e Individuel forberedelse

e Faste moeder: fx lerermeder, padagogisk rad,
teamsamarbejde.
e Vejlederopgaver
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Stk. 3
Opgaveoversigten udleveres til lereren senest 5 uger for normperiodens
begyndelse.

Stk. 4

Ledelsen og tillidsreprasentanten kan aftale en anden model for
udarbdjdelsen af opgaveoversigten, som kan danne grundlag for, at ledelse og
lzerer sammen kan vurdere sammenhangen mellem larerens tid og opgaver.

Bemaerkning
En lokal model kan tilpasses de lokale forhold pa skolen og bidrage til at
skabe lokalt ejerskab.

e Kontakt/klasselereropgaver
¢ TR/AMR
e [MU-arbejde

e Samarbejde med eksterne samarbejdspartnere
(f.eks. UU, bernehaver, mm)
Der er derudover en pulje for alle medarbejdere til ikke
tidsfastsatte opgaver.
Skoleleder og TR udarbejder som en del af skoleplanen et
ovetblik over skolens samlede opgaver med beskrivelse af
opgavernes indhold pa hver skole.
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§ 8. Jo:om_.mo_m_mm

Stk 1

Undervisning, felles aktiviteter og ovtige opgaver skal planlegges pa en
méde, som muligger, at lererens forberedelsestid afvikles som
sammenhengende og effektiv tid.

Bemaerkning

Forberedelse planlegges ikke til at ligge i elevpauser, hvor lereren hat
undervisning umiddelbart for og efter elevpausen. Elevpauser anvendes
typisk tl fx elevkontakt i tilknytning til undervisningen, klargoting og
oprydning, skift af undervisningslokale, akut opstaet behov for forberedelse i
forbindelse med vikartime, rekreative formal, kopiering, spatring med
kollegaer, beskeder til foraldre, girdvagt, eller lign.

Stk 2

Hyvis lereren oplever, at den individuelle forberedelsestid reducetes, har
lereren mulighed for at bede ledelsen om at placere forberedelsestiden. Den
placerede individuelle forberedelsestid kan kun i serlige tilfelde som folge af
uforudset, akut opstiet behov anvendes til andre formal,

Bemaerkning
Det er ledelsens ansvar i samarbejde med lzereren, at lererens
forberedelsestid ikke nedprioriteres og forsvinder i lobet af normpetioden.

Se formuleringerne om opgaveoversigten.

P4 oversigten fremgar medatbejdernes tid til rekreative
formal, 29 minutter pr. dag,
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§ 9. Endringer i lobet af normperioden

Hvis der i lobet af normperioden opstér nye storre opgaver eller storre
xndringer af en opgaves indhold eller omfang, beslutter lederen efter dialog
med lzereren, hvilken konsekvens den nye opgave/xndringen af opgaven har
for lzererens samlede opgaver.

Bemaerkning

Ledelsen kan fx beslutte at ned- eller bottprioritere opgaver, at justere maden
hvorpé opgaver loses, at opgaver omfordeles til andre lerere, at lzererens nye
samlede opgaver i forbindelse med opgorelse af lererens arbejdstid ved
normpetiodens udleb vil kunne medfere overtid, hvis der ikke sker
xndringer senere i perioden. I dialogen mellem leder og leerer iagttages et
hensyn til at understotte et rimeligt forhold mellem undervisning og
forberedelse.

Ved manglende enighed om, hvorvidt der er tale om en ny storre opgave
eller storre @ndringer af en opgaves indhold eller omfang, inddrages
tillidsreprasentanten.

Ledelsen orienterer lereren skriftligt om wndringens konsekvens for lererens
samlede opgaver.

En anledning til at lave om pa en opgaveoversigt kunne
f.eks. vaere:

e Flere eller andre undervisningstimer end planlagt
ved drets begyndelse

e Klasseskift
e Nye fag
s /Andring i kontakt/klasselereropgaver
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§ 10. Nyuddannede lerere

Ved opgavefordeling tages sztligt hensyn til nyuddannede med henblik p3 at
understotte nyuddannedes mulighed for at f4 en god start pa lererlivet.

Bemaerkning

Der skal vere opmeerksomhed p4 antallet af undervisningstimer, at
undervisningsopgaverne falder inden for nyuddannedes forudsetninger og
erfaring med faget, at begrense antallet af fag og klasser, ligesom der skal
skabes rum for at nyuddannede kan reflektere over egen og andres praksis
med henblik p4 udvikling i forhold til undervisningsopgaven,
foreldresamarbejde, inklusion samt samarbejde med PPR og evrige
kommunale personalegrupper.

Nyuddannede lerere er lerere med mindre end to rs beskeftigelse som
lerer.

Se § 2.
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§ 11. Ansatte, der er fyldt 60 ar

Sth. 1.

For ansatte, der pr. 31. juli 2013 er fyldt 57 ér, gelder folgende: a) For lerere
og bernehaveklasseledere i folkeskolen og for lerere ved ungdomskostskoler,
der er fyldt 60 ir og anmoder herom, nedszttes arbejdstiden med 175 timer
arigt for fuldtidsbeskeftigede. For deltidsbeskzftigede og for ansatte frikobt
til organisationsatbejde reduceres de 175 timer forholdsmassigt. b) For
lzerere ved selvstendige kommunale institutioner for
voksenspecialundervisning, der er fyldt 60 ir og anmoder herom, nedszttes
arbejdstiden med 21 minutter for hver 60 minutters undervisning.
Nedszttelsen gives i den normpetiode, hvor undervisningen et placeret.

Stk. 2.
Nedszttelsen af arbejdstiden sker fra den normperiode, hvor den ansatte

fylder 60 ar.

Sth. 3.

Der kan ikke gives overarbejdsbetaling i de normperioder, hvor arbejdstiden
er nedsat. Hvis normen overskrides, afspadseres de overskydende timer i den
efterfolgende normperiode i forholdet 1:1.
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§ 11a. Ret til nedsat arbejdstid fra 60 ar

Sth. 1

Lzrere har — nar de fylder 60 &r — ret til nedsat arbejdstid med op til 175
timer 4rligt mod tilsvarende lonnedgang. Lereren optjener fortsat fuld
pensionstet i forhold til hidtidig beskeaftigelsesgrad.

Sth. 2
Deltidsbeskzftigede har ret til en forholdsmessig arbejdstidsnedszttelse.

Stk 3
Retten til nedsat arbejdstid indtreder fra den normperiode, hvori lzreren
fylder 6O at.

Seniorsamtaler jf. rammeaftale om seniorvilkir afvikles pa
medatbejderens foranledning tidligst fra medarbejderens
fyldte 52 ar.
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§ 12. Opgoerelse af arbejdstiden

Stk 1
Den prasterede atbejdstid opgeres siledes:

1. Apbejdsdage medregnes med tiden mellem start- og sluttidspunkt for
arlhejdstiden. Pauser medregnes, hvis de varer mindre end 1/2 time og
den ansatte stir til ridighed for arbejdsgiveren og ikke ma forlade
arbejdsstedet.

Bemaerkning

[ arbejdstiden medregnes ogsé arbejdstimer, som ikke er tidsmassigt placeret
af ledelsen. Ledelse og tillidsrepraesentant aftaler den praktiske handtering af,
hvordan eventuel selvtilrettelagt tid medregnes i arbejdstidens opgorelse,
herunder ved dage med ret til fraver, jf. punkt 2.

Handteringen kan fx ske ved, at lereren registrerer arbejdstiden eller at
lereren p4 forhind meddeler, hvorndr timerne prasteres.

Arbejdstimer, som er godkendt af ledelsen eller har vaeret nedvendige af
hensyn til en forsvarlig varetagelse af arbejdet, fx tilfaldig forlengelse af et
foreldremede eller en akut opstiet opgave i forbindelse med en elev, indgér i
opgorelsen.

2. Dage med ret til fraver med lon medregnes med det antal arbejdstimer,
den ansatte skulle have arbejdet den pageldende dag.

Bemaerkning

I det antal arbejdstimer, som den ansatte skulle have arbejdet den
pagreldende dag, medregnes ogsi arbejdstimer, der ikke er tidsmassigt
placeret af ledelsen. Sifremt intet andet er aftalt mellem ledelse og
dllidsreprassentant jf. punkt 1, medregnes den gennemsnitlige arbejdstid pr.
anvendt arbejdsdag i normperioden.

Fraver med ret til lon er fx sygedage og tjenestefrihed med lon. Ved

Alle skoler anvender Docendo

TR gives adgang til Docendo for alle lerere

Alle laetere gives adgang til egen Docendo

Der udarbejdes en medeplan for tilstedevzarelsen, som
danner baggrund for opgerelsen.
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lengerevarende fraver af mere end 4 ugers varighed, fx sygefravaer og fraver
af familiemzssige drsager, medregnes for fuldtidsbeskeftigede 7,4 timer.

3. Afviklede ferietimer medregnes.

4. Helligdage, som falder piA mandag til fredag, medregnes med 7,4 timer
pr. dag for fuldtidsbeskaftigede.

5. Afspadsering, som er afviklet i normperioden, medregnes.
6. Aldersreduktion medregnes, jf. § 11.

7. Arbejdstimer, der er medgéet til kombinationsbeskeftigelse i
normperioden efter de herom fastsatte regler, medregnes.

8. Lejrskoler, studieture mv. (arrangementer med overnatning), der udferes
som en del af tjenesten, medregnes i arbejdstiden med 14 arbejdstimer
og 10 timers ridighedstjeneste pr. degn.

Udrejse- og hjemrejsedage medregnes ud fra konkret optzlling, siledes
at der forst medregnes op til 14 arbejdstimer og herefter medregnes op
til 10 timer med radighedstjeneste. Rddighedstjeneste medregnes i
arbejdstiden med 1/3 eller udbetales med szdvanlig imelon gange 1/3
ved forstkommende lonudbetaling efter registrering.

Bemaerkning
Ved degn forstis i denne sammenhzeng kalenderdegn, dvs. 24 timer fra
degnets begyndelse kl. 00.00 til det efterfolgende degns begyndelse kl. 00.00.

Ridighedstjeneste medregnes med 1/3 pt. degn, uanset om den ansatte
tilkaldes til effektiv tjeneste under radighedstjenesten.

Rejsetid i forbindelse med lejrskoler, studieture m.v. (atrangementer med
overnatning) medregnes efter nr. 8, ikke efter nr. 9.
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9. Rejsetid i forbindelse med tenesterejser medregnes, dog hejst med 13
timet pr. degn.

Bemaerkning
Rejsetiden medregnes fuldt ud for rejser i sivel ind- som udland, men hejst
med 13 timer pr. dogn.

Begrensningen pd de 13 timer gzlder kun for selve rejsetiden.

Ved degn forstas i denne sammenhaeng arbejdsdegnet, dvs. 24 timer regnet
fra den pageldende arbejdsdags begyndelse.

10. Tilkald med mindre end 24 timers varsel medregnes med mindst 3 timer.

Bemaerkning
Ved »tilkald« forstis, at den ansatte skal mede op pa arbejdsstedet.

11. Arbejdstimer, der er medgiet til aftalt frikeb til organisationsarbejde,
medregnes.

Bemeerkning til stk. 1

Arbejdstiden opgeres i timer og minutter, og der foretages ingen afrunding
ved opgorelsen af den prasterede arbejdstid.

Sth. 2

Skal der p grund af til- eller fratreeden i lobet af skoleiret foretages en
opgotelse af arbejdstiden, opgeres den 1 forhold til en normberegning pa
grundlag af 7.4 timer pr. kalenderdag i normperioden ekskl. lordage og
sondage i ansattelsesperioden.

Stk. 3
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Lerere i folkeskolen og i ungdomsskolens heltidsundetvisning, der skal
gennemfere mundtlige udtreksprover som eksaminator og censor ved

folkeskolens 9. klasses afgangsprove, kan aftegnes for opgaven pi to mider:

a) Opgaven medregnes i arbejdstiden, jf. stk. 1.

b) Opgaven betales med en szrlig timetakst, hvorved tiden til opgaven
holdes uden for arbejdstidsopgerelsen. Timetaksten udger 208,00 kr.
(31/3 2000-niveau) pr. time. Timetaksten er pensionsgivende for
overenskomstansatte, dog undtaget overenskomstansatte lerere, som har
ret til tjenestemandslignende pension.

Stk.4
Ledelsen udleverer il lereren en opgorelse over den prasterede arbejdstid
mindst ved udgangen af hver 3. mined.
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§ 13. Overarbejde og merarbejde

Stk. 1.

Hvis den prasterede arbejdstid har oversteget arbejdstiden for nomperioden, jf.
§ 5, godtgeres timerne med afspadsering af samme varighed med et tilleg p& 50
pet. eller med timelon med et tilleg pa 50 pct.

Stk. 2.

Deltidsbeskeftigedes arbejdstimer, der ikke overstiger arbejdstiden for
fuldtidsbeskaftigelse, jf. § 5, godtgores dog kun med afspadsering af samme
varighed eller med almindelig timelon.

Bemaerkning til § 13
Overarbejde ogmetarbejde skal vere palagt eller nedvendigtafhensyn tilen
forsvarligvaretagelseaf tjenesten.

Timelennen beregnes som 1/1924 af arslonnen inkl. funktions- og
kvalifikationslen pa udbetalingstidspunktet.
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§ 14. Afspadsering

Sth. 1.
Afspadsering skal gives i den efterfolgende normpetiode.

Bemaerkning

Afspadsering gives som sammenhzngende tid af minimum 4 timets
varighed, medmindre andet aftales mellem leder og lerer. Resttimer gives
som sammenhangende tid.

Kan afspadseringen ikke gives i den efterfolgende normperiode, ydes i stedet
overarbejdsbetaling ved den forstkommende lenudbetaling.

Sth. 2.
Afspadseringstidspunktet skal varsles mindst 72 timer i forvejen.

Sth. 3.
Hyvis den ansatte er syg, ndr en planlagt afspadsering begynder, har den
pageldende ikke pligt til at pdbegynde afspadseringen.
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§ 15. Ulempegodtgarelse

Stie. 1

For arbejde i tidstummet fra kl. 17 til kl. 06 eller i weekender, pd
sognehelligdage, grundlovsdag efter kl. 12 samt juleaftensdag efter kl. 14 ydes
et tillzeg svarende til 25 pct. af nettotimelennen inkl. faste tilleeg.

Stk. 2
Ulempegodtgerelsen efter stk. 1 kan efter aftale mellem ledelsen og den
ansatte konverteres til afspadsering.

Stk. 3
Hvis den ansatte er syg, nir en planlagt afspadsering begynder, har den
pagzldende ikke pligt til at pAbegynde afspadseringen.

Bemaerkning til § 15
Ulempetillegget ydes for atbejde, der efter ordre eller godkendt
tienestefordeling udfores i folgende tidsrum:

Hverdage: Fra kl. 17 til kl. 06 (inkl. mandag motgen).
Weekender: Fra lordag kl. 00 til sondag kl. 24.
Segnehelligdage: Fra kl. 00 til kl. 24.

Grundlovsdag: Fra kl. 12 tl kl. 24.

Juleaftensdag: Fra kl. 14 til kl. 24.

Tillzgget efter § 15 udbetales uathengigt af eventuel overarbejdsgodigorelse
efter de almindelige regler eller eventuel weekendgodtgerelse efter § 16.

Ulempetilleg udbetales efter afvikling ved den forstkommende lenudbetaling
efter registrering, medmindre andet aftales.
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§ 16. Weekendgodtgerelse

Stk. 1

Arbejde i weekender eller pa segnehelligdage godtgeres med afspadsering af
samme vatighed med et tilleg pa 50 pct. eller med timelen med et tilleg pd
50 pct.

Stk 2
Arbejdstid, der godtgeres efter stk. 1, indgar ikke i atbejdstidsopgorelsen
efter § 12.

Sth. 3
Der ydes herudover tilleg efter § 15.

Sth. 4
Hvis den ansatte er syg, nir en planlagt afspadsering begynder, har den
pageldende ikke pligt til at pibegynde afspadsetingen.

Bemaerkning til § 16

Weekendgodtgerelsen ydes for arbejde, der efter ordre eller godkendt
tjenestefordeling udferes i tidsrummet fra lordag kl. 00 til sendag kl. 24 og pa
sognehelligdage fra kl. 00 til kl. 24.

Arbejde i weekender eller pa segnehelligdage udleser et tilleg p4 50 pct.,
uanset om der er tale om almindelig tjeneste, pilagt over- eller merarbejde
eller en deltidsbeskaftigets ekstraarbejde inden for fuldtidsnormen.

Godtgerelse i form af afspadsering kan gives sivel for som efter den
pigzeldende weekend eller sognehelligdag (omlagning af tjenesten).

Afspadseringen medregnes pé afviklingstidspunktet i atbejdstidsopgerelsen
som anden afspadsering, jf. § 14.

Hvis afspadseringen ikke gives i den efterfolgende normpetiode, ydes i stedet
kontant godtgerelse ved den efterfolgende lonudbetaling.

Der ydes ikke herudover erstatningsfridage, kompensation for mistede
fridage eller godtgerelse for over- eller merarbejde.
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Ved arbejde i weekenden ydes bade tilleg efter § 15 og weekendgodtgerelse
efter § 16.
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§ 17. Tillaeg for delt tjeneste

Stk. 7
For tjeneste, der er opdelt i 3 dele, betales et tilleg pa 54 kr. pr. gang (31/3
2000-niveau).

Sth. 2

Ved delt tjeneste, hvis samlede varighed inkl. de mellemliggende timer
overstiger 11 timer, betales et tilleg p4 5,82 k. pr. time (31/3 2000-niveau)
for den del af tjenesten, der ligger ud over 11 timer. Tillzgget betales p.
pabegyndt halve time.

Bemaerkning

Ved beregningen af den delte tjenestes samlede varighed medregnes
mellemliggende timer, hvor den ansatte har fri. Tillegget betales kun for
timer, der ligger ud over 11.

§ 18. Tilleeg ved deltagelse i lejrskole mv.
Sth. 1

Der ydes et ikke-pensionsgivende tilleg p4 127,33 kr. (31/3 2000-niveau) pr.

pabegyndt dag for deltagelse i lejeskoler, hytteture, studietute myv.
(atrangementer med overnatning). Tillegget ydes i stedet for
ulempegodtgerelse, jf. § 15.

Sth. 2

Afvikles arrangementer, jf. stk. 1, p4 lordage, sondage og helligdage, ydes et
ikke-pensionsgivende tilleg pa 289,62 kt. (31/3 2000-niveau) pt. pabegyndt
dag. Tillzgget ydes i stedet for ulempegodtgerelse, jf. § 15, og
weekendgodtgorelse, jf. § 16.
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§ 19. Lokalaftaler

Sth. 1.
Der kan lokalt indg#s aftaler om arbejdstidsregler, som fraviger eller
supplerer denne aftale.

Bemaerkning
Der henvises til rammeaftale om decentrale arbejdstidsaftaler (04.82) samt
aftale om konvertering af ulempetilleg (04.86).

Stke. 2
Protokollat 1 om hviletid og fridegn kan ikke fraviges ud over det, der folger
af protokollatet.
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§ 20. Ikrafttraeden og opsigelse

Stk. 1
Aftalen gelder fra d. 1. august 2021, dog séledes at folgende bestemmelser
om samatbejde og planlegning gzlder fra den 1. januar 2021 med henblik pa,
at alle dele af aftalen kan virke senest fra skolearet 2021,/2022:
- § 3 Samarbejde pd tveers af kommune- og skoleniveau for sa
vidt angir at felles viden om erfaringerne med samarbejdet pa
skoleniveau kan indg3 i dreftelser pa samarbejdsmedet i
skoledret 2021/2022, jf. § 2, stk. 2.

- §4. Samarbejde pi skoleniveau ift. skoledret 2021,/2022.
- §7. Opgaveoversigten ift. skoledret 2021/2022.
- § 8. Forberedelse ift. skoledret 2021/2022.

Stk. 2.
For sprogcentre, der folger kalenderdret som normperiode, skal skoledret
2021/2022 forstis som kalenderiret 2022.

Sth. 3.
Aftalen kan skriftligt opsiges af aftalens parter med 3 maneders varsel til en
31. marts, dog tidligst til den 31. marts 20XX!.

Nerverende suppleringer droftes af parterne hvert 4r i
januar mined i aftaleperioden med henblik pa at sikre, at
hensigterne med aftalen fotlober som planlagt samt aftale
hvor arbejdsdage og kollektiv fetie placeres for kommende
skoledr.

! Parterne er enige om, at aftalen tidligst kan opsiges ved den forstkommende overenskomstfornyelse efter OK21.
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Protokollat 1 — Hviletid og fridegn
Stk. 1

Den daglige hvileperiode kan nedsaettes fra 11 til 8 timer op til 12 gange pr.

skolear for den enkelte ansatte. Det kan lokalt aftales, at nedsaettelsen kan
ske op til 20 gange pr. skolear.

Stk. 2

Delt tjeneste kan ikke overstige en sammenhzaengende periode pd 12 timer,
med mindre det aftales lokalt.

Stk. 3

Der kan lokalt indgés aftale om, at der kan veere op til 12 dggn mellem 2
fridpgn.

Stk. 4

Under deltagelse i lejrskoler, studieture mv. (arrangementer med
overnatning) ses bort fra kravet om daglig hvileperiode. Safremt opholdet
mv. straekker sig over en weekend, omlagges det ugentlige fridggn, sa der
kan vaere indtil 12 dggn mellem 2 fridegn.

Bemaerkning til protokollat

Safremt den ansatte veelger ansaettelse efter folkeskole- eller
ungdomsskoleoverenskomstens timelgnsbestemmelse for anseaettelse i
ungdomsskolens fritidsundervisning, er denne ansaettelse ikke omfattet af
ovenstaende begraensninger.

I tilfeelde, hvor arbejdsmiljglovens regler om hvileperiode og fridggn
fraviges, skal der ydes tilsvarende kompenserende hvileperioder eller
fridpgn. Hvor forholdene undtagelsesvis er af en sadan art, at det ikke er
muligt at yde kompenserende hvileperioder eller fridggn, skal der ydes
passende beskyttelse.
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Radgivningsmulighed

Radgivning ift. samarbejde pa kommumnenivean

I tilfeelde af, at samarbejdet pi kommuneniveau i henhold til aftalens §2, §2a,
eller § 3 ikke fungerer, kan hver af de lokale parter anmode om ridgivning
hos de centrale parter til at forbedre samarbejdet. I ridgivningen indgir, at
de centrale parter anviser mulige losninger og/eller forslag til det lokale
samarbejde med henblik pa, at de lokale parter med udgangspunkt heri
finder en lesning. De centrale parter bistar i fornedent omfang i de lokale
dreftelser.

Bemaerkning

Mulige lgsninger og/eller forslag kan fx udledes af de centrale parters
feelles inspiration fra lokale erfaringer i kommuner eller pa skoler, hvor
samarbejdet anses for velfungerende.

Radgivningsmuligheden for sprogcentre og ungdomsskoler gaelder alene
§ 2a, hvor de lokale parter er skoleledelsen/kommunen og den lokale
repraesentant af Uddannelsesforbundet.

Samarbejde pa skolenivean

I tilfelde af, at samatbejdet pé skoleniveau i henhold til § 4 ikke fungerer,
bistit kommunen og den lokale kreds med at forbedre samarbejdet.
Bemeerkning

Ledelse eller tillidsreprasentanten kan hver isar eller sammen rette
henvendelse til kommune og kreds med henblik pa bistand.

Der tages forbehold for resultatet af OK 2026.

Ringsted, d. Skolecentetrchef:

Kredsformand:
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Bilag 1: Aftale om fastleggelse af arbejdsdage, feriedage og 0-dage i tilleg til A20 Ringsted gzldende for skolearet 2026/2027.

For skolearet 2026/2027 gzlder folgende:

Leerernes nettoarbejdstid placeres pa 210 arbejdsdage 4 8 timer (42 uger a 40 timer) + 6 timer = 1686 timer. Heraf placeres og registreres i alt mindst
210 timer af den enkelte lerer, jf. §6.

De sidste 6 timer bruges til kompetenceudvikling og aftales pa den enkelte skole.

De 40 af de 42 uger folger elevernes feriekalender, og de sidste to uger placeres d. 4.-10. august 2026 og 28.-30/6, 1.- 2./7- 2027
Den kollektive fetie er uge 42 i 2026, uge 7 i 2027 samt tre uger i juli 2027 (uge 28 — 29 - 30).

I ovrigt henvises til vedlagte kalender for skoledret 2026/2027, hvor skolerets 0-dage ligeledes er placeret.

Parterne er enige om, at der i de elevfri dage for og efter sommetrferien tilstraebes tid il lereres individuelle forberedelse, teamsamarbejde og praktisk

klargoring.

Dato: _vir/ \ w hNh Dato: c> 4\ M - \/m,\\/N

For Ringsted-Soro Leererforening

Kreds mogamna.
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Ringsted
1680 + 6 timer

Oversigt over arbejdsdage i skolearet NCNG\NN

Aug | Sep | Okt | Nov | Dec | Jan | Feb | Mar | Apr | Maj | Jun | Jul
[ T 1 T 1 S 1 T 1 F o1 Nytisdag — [M 1 5\M 1 9T 1 [ TA1 T 1 Elevfri
S 2 0 2 F 2 M 2 S0 2 =2 T 2 T 2 F 2 G 0 2 F 2 Elevfri
M 3 0-dag 3T 3 L 3 T 3 T 3 S 3 0O 3 0 3 L 3 M 3 BT 3 L 3
T 4 Elevii |F 4 S 4 0 4 F 4 M 4 T 4 T 4 S 4 T 4 F 4 S 4
O 5 Elevfri |L 5 M 5 YT 5 L 5 T 5 F 5 F 5 M 5 1o 5 L 5 Gundovsdag |M 5 Ferie 27
T 6 Elevfi |S 6 T 6 F 6 S 6 O 6 [E76 L 6 T 6 T 6 frhimmelartsiag S 6 T 6 Ferie
F 7 Eleviri |[M 7 o 7 £ M 7 T 7 S 7 S 7 o7 F 7 0dag |M 7 810 7 Ferie
B T 8 T 8 S 8 T 8 F 8 M 8 5lM 8 T 8 L 8 T 8 T 8 Ferie
S 9 09 F 9 M 9 %0 9 ) T 9 TO9 F o9 S 9 09 F 9 Ferie
M10 Elevfri 3*|T 10 L 10 T 10 T10 S 10 010 010 L 10 M10 °IT 10 L 10
T 11 F 11 S 11 011 F 11 M11 T 11 T 11 S 11 T 11 F 11 S 11
012 L 12 M12 Ferie *3|T 12 512 T12 F 12 F 12 M12 151012 L 12 M12 Ferie 28
T 13 S 13 T 13 Ferie F 13 S 13 013 L 13 L 13 T13 T13 S 13 T 13 Ferie
F 14 M14 3014 Ferie L 14 M14 ST 14 S 14 S 14 014 F 14 M14 241014 Ferie
L 15 T15 T 15 Ferie S 15 T15 F 15 M15 Fere '|M15 "IT15 L 15 T15 T 15 Ferie
S 16 016 F 16 Ferie M16 1016 L 16 T16 Ferie T16 F 16 S 16 Pinsedag 016 F 16 Ferie
M17 BT 7 L 17 T17 T17 Sl 017 Ferie |017 Bl M17 2pinsedag 20| T 17 L 17
T 18 F 18 S 18 018 F 18 M18 T18 Ferie |T18 S 18 T 18 F18 S 18
019 L 19 M19 BT 19 L 19 T 19 F19 Ferie |F 19 M19 51019 L 19 M19 Ferie 2°
T 20 S 20 T 20 F 20 S 20 020 L 20 L 20 T 20 T 20 S 20 T 20 Ferie
F 21 M21 31021 L 21 M21 0-dag 52T 21 S 21 S 21 Pamespndag | O 21 F 21 M21 25021 Ferie
22 T 22 T22 S 22 T22 0Odag |F22 M22 8M22 O0-dag "2[T 22 L 22 T 22 T 22 Ferie
S 23 023 F 23 M23 48023 0-dag |L 23 T 23 T23 o0-dag |F 23 S 23 023 F 23 Ferie
M 24 |7 24 L 24 T 24 T24 0dag |S24 024 024 0O-dag |L 24 M24 2T 24 L 24
T 25 F 25 S 25 025 F 25 Juledag M25 T25 T 25 Skertorsdag | S 25 T 25 F 25 S 25
026 L 26 M26 4T 26 L 26 2.juledag T 26 F 26 F 26 langiedag | M 26 026 L 26 M26 0-dag *°
T 27 S 27 T27 F 27 S 27 027 L 27 L 27 T27 T 27 S T 27 0-dag
F 28 M28 01028 L 28 M28 0-dag %3|T 28 S 28 S 28 Piskedag 028 F 28 M28 Elevfri 26| 28 0-dag
L 29 T29 T 29 S 29 T 29 0-dag F 29 M29 2.piskedag '3[ T 29 L 29 T 29 Elevfri |T 29 0-dag
S 30 030 F 30 M30 1030 0.dag |L 30 T 30 F 30 S 30 O30 Eleviri [F 30 0O-dag
M 31 3B L 31 T31 0Odag |S 31 031 M 31 22 L 31







