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Ringsted-Sorø Lærerforenings lønpolitik for ikke læreruddannede 
 
Denne politik sættes på pauser – vi har fået aftale i begge kommuner. 
 
Politikken tager afsæt i overenskomstens § 6 stk. 3. 
Til lærere uden grunduddannelse som lærere, skal der lokalt indgås aftale om 
kvalifikationsløn efter henholdsvis 4, 8 og 12 års sammenlagt beskæftigelse som lærer i 

folkeskolen. Bestemmelsen gælder senest pr. 1. april 2010. 
 
Vi anmoder altid om CV’er forud for lønforhandlinger. 
 
Aftale om kvalifikationsløn efter 4, 8 og 12 års ansættelse for lærere uden 
grunduddannelse som lærer. 

 
Udover grundlønnen ydes kvalifikationstillæg for den erfaring som lærere uden 
grunduddannelse opnår efter henholdsvis 4, 8 og 12 års sammenlagt beskæftigelse i 
folkeskolen. 
 
Ringsted: 
Efter 4 års ansættelse ydes et årligt grundbeløb på 4.000 kr. 
Efter 8 års ansættelse ydes et årligt grundbeløb på 12.500 kr.  
(Erstatter grundbeløb på 4.000 kr.) 
Efter 12 års ansættelse ydes et årligt grundbeløb på 17.000 kr.  
(Erstatter grundbeløb på 12.500.) 
Sorø: 
Efter 4 års ansættelse ydes et årligt grundbeløb på 4.000 kr. 
Efter 8 års ansættelse ydes et årligt grundbeløb på 12.500 kr.  
(Erstatter grundbeløb på 4.000 kr.) 
Efter 12 års ansættelse ydes et årligt grundbeløb på 17.000 kr.  
(Erstatter grundbeløb på 12.500.) 
 
Lønindplacering 
For ansatte, som kommer direkte fra en ansættelse under en anden LC-overenskomst, 
(efterskoler, produktionsskoler, husholdnings- og håndarbejdsskoler, frie grundskoler, 

VUC m.v.), kan der indgås aftale om kvalifikationsløn, i forhold til 
ansættelsesancienniteten fra den tidligere ansættelse.  
 
Eventuel anciennitet opgøres med mindst halvdelen. 
For ansatte med anden uddannelsesmæssig og ansættelsesmæssig baggrund kan der 
indgås aftale om kvalifikationsløn efter en nøje vurdering af kvalifikationernes relevans for 
undervisning i folkeskolen, erhvervet før ansættelsen.  
 
Der kan lokalt, mellem skole og kreds aftales kvalifikationstillæg, udover de her nævnte 
tillæg. Kvalifikationslønnen baseres på objektive forhold som eksempelvis den ansattes 
kvalifikationer og tage udgangspunkt i objektive forhold som dokumenteret uddannelse og 
erfaring.  
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Vedtaget på styrelsesmøde den 21. marts 2024 
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