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Kære alle medlemmer 
 
 
Først og fremmest: Rigtig godt nyt år til alle 놴놲놵놶놷놳 
 
Kommunalvalg: 
Vi har taget godt imod vores 
nye politiske udvalg med en 
DLF-mulepose, som 
indeholder vores 
folkeskoleideal, samt en 
masse fakta fra vores 
kommuner. Der er mange 
nye byrådspolitikere i 
udvalgene, og vi synes, at 
dialogen er vigtig fra 
starten. 
 
Arbejdstid i kommunerne:  
Vi er i gang med at justere vores aftaler om 
arbejdstid med kommunerne. Begge forekommer 
lidt forbeholdne, idet ingen helt ved, hvilken 
dagsorden de nye politiske udvalg sætter. Der er 
tale om justeringer begge steder, og alle har gode 
intentioner, men vi har jo hver vores afsæt, idet 
vi tænker på medlemmerne først, og 
forvaltningerne tænker på driften først. I Ringsted 
har forvaltningen opsagt den nuværende aftale, 
mest fordi de er utilfredse med 35-5-ordningen, 
og vi forhandler pt for en ny aftale. Det er altid en 
overvejelse, hvornår det er en fordel for os at 
indgå en aftale, og hvornår det vil være bedre at 
følge den centrale A20. 
 
Medlemsundersøgelse: Du har modtaget en mail 
fra hovedforeningen, hvor det er muligt at svare 
på DLF’s medlemsundersøgelse. Vi håber, at du 
vil bruge tid på at svare på den, for jo flere, der 
svarer, jo bedre temperaturmåling får vi på jeres 
trivsel og syn på jeres arbejdsliv. 
 
Generalforsamling: Du vil snart modtage en mail 
om indkaldelse til generalforsamling 12. marts i 
Sorø. Vi skal sætte den politiske ramme om 
styrelsens arbejde i den næste periode, vi skal 

redigere vores vedtægter efter anbefaling fra 
Hovedstyrelsen, og der skal være valg til en ny 
kredsstyrelse. Hvis du går med tanker om at stille 
op til styrelsen, har du chancen for at få et 
valgoplæg med i det udsendte materiale. Send dit 
indlæg til liva@dlf.org senest 2. marts. Vi glæder 
os til at se jer. 
 
 
 
OK-forhandlinger: 
Overenskomstforhandlingerne er i fuld gang. Lige 
nu foregår de fælles forhandlinger i LC 
sideløbende med organisationsspecifikke 
forhandlinger. Arbejdsgiverne vil gerne have en 
mere fleksibel løndannelse, hvilket vist nok 
betyder mere individuel løn. Her er DLF’s afsæt jo 
et andet, idet vores både lokale og centrale 
lønstrategi bygger på gennemskuelighed, 
solidaritet og fælles aftaler. I vil snart kunne følge 
med på folkeskolen.dk – altså når der er noget at 
skrive om 놴놲놵놶놷놳 
 
 
 
 
 
 
Mange hilsener fra kredsstyrelsen i Ringsted-
Sorø Lærerforening  
 
 


