
Beslutning om honorar til kredsstyrelsen: 

 

Formand: 

Vedtaget på generalforsamling 10. marts 2016: 

Formandshonoraret udgør forskellen på de centrale og lokale løndele som formanden får via sin ansættelse 

i kommunen og højeste trin + tillæg for konsulenter ifølge overenskomst mellem SAKS og PDK. 

(I praksis blev formandens honorar ifølge aftale fastfrosset siden januar 2017, og er derfor ikke justeret 

jvnf. procentvise lønstigninger.) 

 

Justering pr. 1. januar 2026: Vedtaget på styrelsesmøde d. 30. oktober 2025 

Baggrund: I SAKS vurderes det, at det er uhensigtsmæssigt, at formandens løn afstemmes efter en ansats, 

da det i princippet på den måde ville kunne tjene til egen vinding, at hæve den ansattes løn. 

Problematikken er rejst i forhandlingsudvalget for PDK’s overenskomst. 

Beslutning: 

Kredsformanden aflønnes med et tillæg, som svarer til forskellen mellem formandslønnen og formandens 

løn fra egen arbejdsplads.   

Formanden aflønnes på løntrin 50 + 44.000 kr. i 00-niveau.  

Beslutningen løftes ikke til generalforsamlingsniveau, da den ikke har økonomiske konsekvenser, men er en 

direkte omregning af eksisterende praksis. 

 

Øvrige kredsstyrelsesmedlemmer:  

Vedtaget på styrelsesmøde i februar 2017 

Kredsstyrelsesmedlemmer modtager et honorar på 12.000,- i 00-kroner om året. 

Begrundelsen for dette er, at kredsstyrelsesmedlemmet har tjeneste på to matrikler og at et 

kredsstyrelsesmedlem sjældent vil have mulighed for at videreuddanne sig eller have andre løngivende 

funktioner på sin skole.  

 

Dette notat lægges på hjemmesiden sammen med vedtægterne. 

 

 


