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Kære politiker og samarbejdspartner 

Der kan hentes rigtig meget statistik på skoleområdet rundt omkring, og der er foretaget 
masser af forskning. I Ringsted-Sorø Lærerforening har vi samlet de tal, vi tror, vi sammen 
kunne have glæde af at arbejde med. Det er data, som kan være med til at give et billede af 
vilkårene for skolerne i vores kommune – og dermed for de ansatte lærere. 

 

Venlig hilsen kredsstyrelsen i Ringsted-Sorø Lærerforening 
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Lønsammenligning omegnskommuner 
 Data er hentet fra www.krl.dk – lærere på grundløn, ikke inkl. Bh.kl.ledere og konsulenter:  

Kommune Grundløn (kr./md.) 
Beløb inkl. pension, ferietillæg mv. 

Forskel ift. Sorø (kr.) 

Sorø 49.981  
Ringsted 50.705 +724 
Holbæk 51.011 +1.030 
Faxe 51.531 +1.550 
Køge 51.949 +1.968 
Slagelse 52.003 +2.022 
Roskilde 52.068 +2.087 
Lejre 52.555 +2.574 
Næstved 53.248 +3.267 

 

 
 

http://www.krl.dk/
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Arbejdstid med elever 
Angiver lærernes tid med eleverne i forhold til deres samlede arbejdstid. Arbejdstid med 
elever dækker over undervisning, tilsyn m.fl.  

data hentet fra www.uddannelsesstatistik.dk:  

 

 

Data fra Danmarks Lærerforenings medlemsundersøgelse skoleåret 24/25 

 

 

 

 

http://www.uddannelsesstatistik.dk/
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Andel ikke-læreruddannede i folkeskolen 

Andel ikke-læreruddannede i Sorø 
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Andel ikke-læreruddannede sammenlignet med omegnskommuner 
Data hentet fra Arbejderbevægelsens Erhvervsråds rapport fra september 2025 

 

 

 

 
Bemærkning: Læreruddannelsen er en professionsuddannelse med tilhørende 
professionsoverenskomst, hvor læreren er uddannet til at undervise i flere fag OG samtidig 
har en pædagogisk og didaktisk uddannelse. En uddannet lærer bør derfor ikke kunne 
udskiftes med f.eks. en pædagog (som ikke har fag-faglig uddannelse) eller en gymnasielærer 
(som kun kan undervise i få fag og ikke har en pædagogisk uddannelse, som er beregnet på 
arbejde med børn). 

 
 

Kommune Andel (%) 
Landsgennemsnit  14,5 
Lejre 16,0 
Næstved 16,1 
Holbæk 16,7 
Slagelse 17,2 
Gennemsnit for valgte kommuner 18,8 
Køge 18,9 
Faxe 19,2 
Roskilde 19,7 
Sorø 20,0 
Ringsted 25,8 

 

https://www.ae.dk/analyse/2025-09-opgoerelse-af-undervisere-i-folkeskolen-med-og-uden-laereruddannelse
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Fri- og privatskoler 

Andel af kommunens skolesøgende elever fordelt på skoletyper  

Kategorien andet inkluderer bl.a. efterskoler, dagbehandlingsskoler og specialskoler 

Data hentet fra Statistikbanken tabel UDDAKT20 
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Personaleomsætning  
Data hentet fra Danmarks Lærerforenings medlemssystem. Tallene dækker over lærere, der 
har forladt skolerne i perioden 1/8 2024 – 1/11 2025. Antallet af lærere på skolerne er opgjort 
pr. 1/11 2025. 

Der er pr. 1/11/25 185 ansatte lærere/bh.kl.ledere på folkeskolerne i Sorø. Siden 1/8/24 har 48 
lærere/bh.kl.ledere forladt skolerne.  

Det giver en samlet personaleomsætning på 25 %  

Landsgennemsnittet er opgjort til 12 % jf. Cepos' rapport á februar 2025  

 

Frederiksberg skole 

 

47 lærere/bh.kl.ledere ansat november 2025. 6 opsigelser siden 1/8 2024: 
personaleomsætning på 12 % 

Lærerne er skiftet til andre skoler.  

 

 

 

Holbergskolen 

 

Medlemsnummer Ejer (Medlem) (Kontaktperson) Ansættelsessted Stillingsbetegnelse Slut
40042464 044 Lærerkredsen for Køge og Stevns Frederiksberg skole Lærer/overlærer månedslønnet 01-11-2025
95769184 042 Lejre Lærerforening Frederiksberg skole Lærer/overlærer månedslønnet 01-08-2025
40042364 068 Lolland-Falsters Lærerforening Frederiksberg skole Lærer/overlærer timelønnet 01-08-2025
40038555 050 Ringsted-Sorø Lærerforening Frederiksberg skole Lærer/overlærer månedslønnet 01-03-2025
40019742 061 Næstved Lærerkreds Frederiksberg skole Lærer/overlærer månedslønnet 01-03-2025
40040343 082 Odense Lærerforening Frederiksberg skole Lærer/overlærer månedslønnet 01-09-2024

Medlemsnummer Ejer (Medlem) (Kontaktperson) Ansættelsessted Stillingsbetegnelse Slut
40020941 050 Ringsted-Sorø Lærerforening Holbergskolen Lærer/overlærer månedslønnet 29-10-2025
94031110 061 Næstved Lærerkreds Holbergskolen Lærer/overlærer månedslønnet 01-10-2025
40040526 050 Ringsted-Sorø Lærerforening Holbergskolen Lærer/overlærer månedslønnet 01-07-2025
40036274 050 Ringsted-Sorø Lærerforening Holbergskolen Lærer/overlærer månedslønnet 01-07-2025
11644671 050 Ringsted-Sorø Lærerforening Holbergskolen Lærer/overlærer månedslønnet 01-06-2025
40000849 050 Ringsted-Sorø Lærerforening Holbergskolen Børnehavekl.leder månedslønnet 01-06-2025
12301214 050 Ringsted-Sorø Lærerforening Holbergskolen Lærer/overlærer månedslønnet 01-04-2025
12121067 052 Holbæk Lærerkreds Holbergskolen Lærer/overlærer månedslønnet 01-03-2025
40037188 052 Holbæk Lærerkreds Holbergskolen Lærer/overlærer månedslønnet 01-02-2025
95420439 050 Ringsted-Sorø Lærerforening Holbergskolen Lærer/overlærer månedslønnet 01-01-2025
40009469 054 Slagelse Lærerkreds Holbergskolen Lærer/overlærer månedslønnet 01-01-2025
94003404 050 Ringsted-Sorø Lærerforening Holbergskolen Lærer/overlærer månedslønnet 01-11-2024
95093039 050 Ringsted-Sorø Lærerforening Holbergskolen Lærer/overlærer månedslønnet 01-08-2024
40008672 054 Slagelse Lærerkreds Holbergskolen Lærer/overlærer månedslønnet 01-08-2024
94020497 050 Ringsted-Sorø Lærerforening Holbergskolen Lærer/overlærer månedslønnet 01-08-2024
94029767 050 Ringsted-Sorø Lærerforening Holbergskolen Lærer/overlærer månedslønnet 01-08-2024

https://cepos.dk/artikler/personaleomsaetning-af-laerere-i-grundskolen/
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33 lærere ansat pr. 1/11 2025. 16 opsigelser siden 1/8/24:  

personaleomsætning på 48 % 

Lærerne er skiftet til andre skoler. 

 

Pedersborg skole 

 

24 lærere/bh.kl.ledere ansat november 2025. 4 opsigelser siden 1/8 2024: 
personaleomsætning på 16 % 

Lærerne skiftet til andre skoler. 

 

Ruds-Vedby skole 

 

13 lærere/bh.kl.ledere ansat november 2025. 1 opsigelse siden 1/8 2024: 
personaleomsætning på 7 % 

Skiftet til anden skoler. 

 

Sorø Borgerskole 

 

39 lærere/bh.kl.ledere ansat november 2025. 9 opsigelser siden 1/8 2024: 
personaleomsætning på 23 % 

Lærerne er skiftet til andre skoler. 

 

Medlemsnummer Ejer (Medlem) (Kontaktperson) Ansættelsessted Stillingsbetegnelse Slut
12033940 050 Ringsted-Sorø Lærerforening Pedersborg skole Lærer/overlærer månedslønnet 01-11-2025
40005722 050 Ringsted-Sorø Lærerforening Pedersborg skole Lærer/overlærer månedslønnet 01-12-2024
40040488 054 Slagelse Lærerkreds Pedersborg skole Lærer/overlærer månedslønnet 01-08-2024
12014403 050 Ringsted-Sorø Lærerforening Pedersborg skole Lærer/overlærer månedslønnet 01-08-2024

Medlemsnummer Ejer (Medlem) (Kontaktperson) Ansættelsessted Stillingsbetegnelse Slut
40042570 050 Ringsted-Sorø Lærerforening Ruds-Vedby skole Børnehavekl.leder månedslønnet 01-08-2025
95373889 Skolelederforeningen Ruds-Vedby skole Afdelingsleder regional ansat 01-06-2025

Medlemsnummer Ejer (Medlem) (Kontaktperson) Ansættelsessted Stillingsbetegnelse Slut
40024421 050 Ringsted-Sorø Lærerforening Sorø Borgerskole Lærer/overlærer månedslønnet 01-11-2025
40024194 050 Ringsted-Sorø Lærerforening Sorø Borgerskole Lærer/overlærer månedslønnet 01-06-2025
12311510 050 Ringsted-Sorø Lærerforening Sorø Borgerskole Lærer/overlærer månedslønnet 08-05-2025
12353827 133 Århus Lærerforening Sorø Borgerskole Lærer/overlærer månedslønnet 15-01-2025
11646742 050 Ringsted-Sorø Lærerforening Sorø Borgerskole Lærer/overlærer månedslønnet 01-01-2025
12063145 011 Københavns Lærerforening Sorø Borgerskole Lærer/overlærer månedslønnet 01-12-2024
12407326 054 Slagelse Lærerkreds Sorø Borgerskole Lærer/overlærer månedslønnet 01-08-2024
40018156 050 Ringsted-Sorø Lærerforening Sorø Borgerskole Lærer/overlærer månedslønnet 01-08-2024
40044453 050 Ringsted-Sorø Lærerforening Sorø Borgerskole Lærer/overlærer månedslønnet 01-08-2024
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Stenlille skole 

 

29 lærere/bh.kl.ledere ansat november 2025. 12 opsigelser siden 1/8 2024: 
personaleomsætning på 41 % 

Lærerne er skiftet til andre skoler. 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 
 

Medlemsnummer Ejer (Medlem) (Kontaktperson) Ansættelsessted Stillingsbetegnelse Slut
95679481 050 Ringsted-Sorø Lærerforening Stenlille skole Børnehavekl.leder månedslønnet 01-07-2025
40001577 052 Holbæk Lærerkreds Stenlille skole Lærer/overlærer månedslønnet 01-02-2025
40047476 050 Ringsted-Sorø Lærerforening Stenlille skole Børnehavekl.leder månedslønnet 01-02-2025
40048896 050 Ringsted-Sorø Lærerforening Stenlille skole Børnehavekl.leder månedslønnet 01-12-2024
95462510 050 Ringsted-Sorø Lærerforening Stenlille skole Øvrige stillinger 01-11-2024
95351654 050 Ringsted-Sorø Lærerforening Stenlille skole Lærer/overlærer månedslønnet 01-10-2024
40019061 050 Ringsted-Sorø Lærerforening Stenlille skole Lærer/overlærer månedslønnet 01-08-2024
12160032 054 Slagelse Lærerkreds Stenlille skole Lærer/overlærer månedslønnet 01-08-2024
12374062 050 Ringsted-Sorø Lærerforening Stenlille skole Lærer/overlærer månedslønnet 01-08-2024
40016468 052 Holbæk Lærerkreds Stenlille skole Lærer/overlærer månedslønnet 01-08-2024
94013464 050 Ringsted-Sorø Lærerforening Stenlille skole Lærer/overlærer månedslønnet 01-08-2024
94030433 044 Lærerkredsen for Køge og Stevns Stenlille skole Lærer/overlærer månedslønnet 01-08-2024
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Arbejdstid 
Der er indgået aftale om suppleringer i forhold til A20 (Den centrale arbejdstidsaftale for 
lærere) i samarbejde med Ringsted-Sorø Lærerforening. Suppleringerne omhandler rammer 
for arbejdets placering, ferie, vilkår for nyuddannede og TR samt krav til udarbejdelse af 
opgaveoversigter, men er ikke resursebindende.  

Ringsted-Sorø Lærerforening anbefaler fortsat at udvide papiret til en resursebindende aftale, 
da det er med til at give lærerne klare rammer for deres arbejde med overskuelighed og 
tydelighed i opgaverne, klarhed i forholdet mellem undervisning og forberedelse, prioritering i 
tid til opgaverne, tilstedeværelsestid på skolerne mm. Fælles rammer for arbejdets 
planlægning sparer tid for både ledelse og lærere, som kan bruges på elever og forældre. 

 

Andre opmærksomhedspunkter vi gerne indgår i drøftelser om:  

1) Vi anbefaler, at kommunen fortsat indgår forhåndsaftaler om løn med lærerne. Vi 
skønner, at det kan være med til at afhjælpe lærermanglen, idet vi ofte får 
henvendelser fra potentielle lærere, som spørger efter lokalløn. Helt individuel løn er 
efter vores erfaringer svær at håndtere i praksis. 

2) Vi arbejder for løsninger i begge kommuner for at bringe antallet af timelønnede ned. I 
stedet bør man fastansætte lærere, der kan indgå på lige fod i teamarbejde o.lign. på 
skolerne. 

3) Vi ønsker at indgå i en dialog om børnesyn og arbejdsmiljø. Det er to ting, der hænger 
sammen og dog er helt forskelligt. Vi ønsker at værne om lærernes retssikkerhed, og 
det kan sagtens gå hånd i hånd med en anerkendende pædagogik. 

4) Vi vil gerne kvittere for, at vi har fået mere ”arbejdsro” og lokal medinddragelse i 
kommunale projekter. Vi har et godt samarbejde med forvaltningerne i begge vores 
kommuner, som er baseret på gensidig respekt og tillid. 

 

 

 


