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Lokalaftale for Landsbyordningen Ruds Vedby - Skolearet
2025/2026.

| forbindelse med de arlige lokale Ignforhandlinger 2025 indgas denne aftale mellem
Landsbyordningen Ruds Vedby/Sorg Kommune og Ringsted-Sorg Leererforening.
Aftalen er en forlaengelse af den allerede eksisterende lokalaftale p4 omradet.

Aftalen er geeldende for leerere og bgrnehaveklasseledere ansat ved Landsbyordningen
Ruds Vedby.

Tilleeg reduceres ikke i forhold til beskeeftigelsesgrad.

Tilleeg er angivet i arlige belgb i 31/3 2000-niveau.

Tilleeg er pensionsgivende.

Tilleeg udbetales i perioden hvor funktionen varetages. Nar funktionen ikke leengere
varetages, ophgrer tilleegget uden yderligere varsel.

Safremt funktionen ikke overtages af en anden leerer / bgrnehaveklasseleder, kan belg-
bet genforhandles.

Funktionslgnnen genforhandles ligeledes, safremt der centralt fra indgés aftaler som
fastseetter honorering for samme funktion som i denne aftale.

Parterne er enige om, at det ikke er intentionen at der skal ske dobbelthonorering.

Der aftales mulighed for modregning i tilleeg ved centralt aftalte grundlgnsforbedringer.
Hvis en af parterne gnsker det, s& genforhandles aftalen inden udigbet af aftalen.
Aftalen kan opsiges med 3 maneders varsel.

Funktionslgn geeldende fra 1. august 2025:
e Medlem af MED-udvalget = 1.500 kr.

Dato: 27.11.25
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